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Een nieuwe raadsperiode, een nieuw college en nu ook een nieuwe begroting. Met
enthousiasme hebben de voornemens uit het programma op hoofdlijnen “Veere breed
verbinden” een plek gekregen in de begroting. Er zijn keuzes gemaakt voor het komende
jaar en er wordt een doorkijk gegeven naar de jaren erna. In de begroting houden we
ook rekening met wat er om ons heen gebeurt.

Er zijn op dit moment vele onzekerheden, waarbij we één ding wel zeker weten: de druk
is groot. Na de coronacrisis van de afgelopen twee jaar, zien we nu steeds grotere
uitdagingen op gebieden als wonen, energie, financién en klimaat. En de gevolgen
daarvan voor onze inwoners.

Verder kunnen we ook nhoemen de opvang van ontheemde Oekrainers, de asielcrisis, de
stikstofdiscussie en de problemen rondom de bestaanszekerheid van inwoners door de
hoge gas- en elektriciteitsprijzen, waar gemeenten samen met andere overheden
gezamenlijk voor aan de lat staan.

Ondanks de onzekerheid, misschien wel juist daardoor, willen we als Veere vooruitgang
boeken. We hebben ambities om onze gemeente mooier te maken en om inwoners die
dat nodig hebben te ondersteunen. Om ondernemers te laten floreren en om het klimaat
te ontzien. Om mensen fijn te laten wonen, werken en recreéren zoals zij dat willen.

Ambities hoeven niet altijd geld te kosten, maar vaak is dat wel een voorwaarde voor
succes. Gelukkig is de gemeente Veere financieel stabiel. Het structurele begrotingssaldo
is positief en er is voldoende ruimte om investeringen te doen. Tegelijkertijd moeten we
voorzichtig zijn.

Net als alle andere gemeenten, zijn we voor een groot deel van onze inkomsten
afhankelijk van de Rijksoverheid. Bovendien kunnen nieuwe ontwikkelingen snel op ons
af komen en veel van ons vergen. Onze financiéle positie, zeker op de lange termijn, is
dus niet alleen afhankelijk van ons eigen handelen. Maar we doen wat mogelijk is om te
werken aan een mooie toekomst. Dat doen we niet alleen, maar in verbinding met de
raad, de inwoners, de ondernemers en alle andere actieve partners in de gemeente. We
hebben er vertrouwen in dat we in 2023 samen stappen kunnen zetten naar een nog
beter Veere.

De programmabegroting bevat alle plannen voor het komende jaar en de financiering die
daarbij hoort. In deze begroting zijn onder andere de effecten voor de uitkering uit het
gemeentefonds en het programma op hoofdlijnen verwerkt. De begroting is tot en met
2026 in principe sluitend en geeft positief saldo. Daarmee voldoen we aan de vereisten
van de toezichthouder. Daarbij heeft het Rijk geholpen door een eenmalige rijksbijdrage
voor alle gemeenten van € 1 miljard in 2026.

Met de huidige inzichten voorzien we na 2026 een groot negatief begrotingssaldo. Als dit
zo blijft bestaan kan dit grote financiéle consequenties hebben en mogelijk leiden tot
bezuinigingen. De kans dat dit zich in die mate voordoet achten we niet reéel. Het is
belangrijk dat er een structurele oplossing komt voor deze terugval na 2026. Het kabinet
ziet die noodzaak ook en gaat hierover in gesprek met de VNG. Pas na een structurele
afspraak kunnen gemeenten weer investeren in zaken voor de langere termijn en werken
aan oplossingen voor de grote opgaven.

Financieel beeld
In het financieel perspectief 2023 - 2026 is samengevat het volgende beeld
gepresenteerd:

Saldo meerjarenramingen (FP) 2023 2024 2025 2026
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Financiéle ruimte financieel perspectief (A)

Hogere/nieuwe uitgaven:

Speerpunten (1.1 tot en met 1.6)

Programma's (2.1 tot en met 2.10)

totaal hogere/nieuwe uitgaven

waarvan:

1. structureel (B)

2. incidenteel (C)

Structureel saldo financieel perspectief (A-B)

Tabel: saldo financieel perspectief 2023-2026 (bedragen x € 1.000).
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1.050

2.445

2.281
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2.315

5.751

1.578

1.115

2.693

2.641
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3.110

2.830

1.578

1.252

2.830

2.830

De nieuwe/hogere uitgaven zoals hiervoor genoemd bij speerpunten en programma’s zijn

verwerkt in de begroting 2023.

Het incidentele deel hierin (€ 1.038.000) dekken we uit het saldo van de 1¢ bestuurs-
rapportage 2022. Technisch loopt dit via de algemene reserve.

In de begroting 2023 zijn aanvullend de volgende mutaties verwerkt:

Saldo meerjarenramingen
(begroting 2023)

1. Personeelskosten

2. Verbonden partijen

3. Prioriteiten 2023-2026

4. Kapitaallasten

5. Septembercirculaire 2022
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2023

387

449

80

402

609

2024

466

437

50
28

183

2025

- 203

- 431

- 25

-147

-137

2026

- 203

- 437

- 25

- 89

673



Saldo meerjarenramingen
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(begroting 2023) 2023 2024 2025 2026
6. Overige mutaties 4§ 231 230 344
7._Reserv_erin<_:_; loon- en - - - 2263
prijsontwikkeling 234 250 250

Saldo meerjarenramingen 1'13 1'52 2.147 0

Tabel: saldo meerjarenramingen 2023-2026 (bedragen x € 1.000).

Toelichting:

1.

Dit betreft het (aanvullend) opnemen van structurele formatie in de begroting en
incidenteel budget in 2023 voor de vervanging van de directeur. De formatie
betreft o0.a. 1 fte vergunningverlener en 1 fte kernambtenaar.

Dit betreft nagekomen structurele mutaties in de bijdragen 2023 aan de Zeeuwse
Muziekschool, de Samenwerking Belastingen, de GGD en Orionis. Voor de GGD en
Orionis nemen we dit op vooruitlopend op de betreffende begrotingswijzigingen
voor 2023 die nog aan de orde moeten komen in de gemeenteraad.

Er zijn incidentele budgetten geraamd voor laadpalen (2 x € 25.000), het
uitbesteden van een nieuw beleidsplan begraven (€ 30.000) en verhogen van
structureel budget voor werving en selectie (zie ook 2¢ bestuursrapportage 2022).

De raming van de kapitaallasten is gecorrigeerd, op basis van de uitvoerings-
planning. Op grond van de financieringsbehoefte en de marktontwikkelingen is de
raming van de rente geactualiseerd.

De gevolgen van de septembercirculaire 2022 voor de uitkering uit het gemeente-
fonds zijn doorgerekend en verwerkt. Voor een toelichting zie het raadsvoorstel
bij de begroting 2023.

Dit zijn overige mutaties. De belangrijkste mutatie is een bijstelling van het
Dividend GBE Aqua (+ € 196.000 in 2023 aflopend naar + € 76.000 in 2026).

Gelet op de ontwikkeling van de inflatie op dit moment vinden we het verstandig
om naast de reguliere loon en prijsstijgingen van respectievelijk 3,3% en
4,9% een extra reservering op te nemen voor loon- en prijsontwikkeling.

Het saldo in 2023 bedraagt € 1,1 miljoen en is bestemd:

a.
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b. om te bestemmen door de gemeenteraad ad € 500.000. Voor het voorstel van het
college verwijzen we naar het raadsvoorstel bij de begroting 2023.

Structureel begrotingssaldo
Hieronder treft u een overzicht aan waarin we weergeven of de begroting en meerjaren-
ramingen structureel in evenwicht zijn.

1. Saldo van baten en lasten: betreft het saldo van de regel 'geraamd totaal van
baten en lasten' uit het overzicht van baten en lasten.

2. Toevoegingen en onttrekkingen aan reserves: betreft het saldo van de regel
'reserves' uit het overzicht van baten en lasten minus het in het raadsvoorstel
gepresenteerde resultaat van de begroting 2023-2026.

3. Begrotingsresultaat na bestemming: het in het raadsvoorstel gepresenteerde
resultaat van de begroting 2023-2026.

4. Waarvan incidentele baten en lasten (saldo): betreft het totaalsaldo van de
incidentele baten en lasten zoals gepresenteerd in het 'overzicht van incidentele
baten en lasten'.

5. Structureel begrotingssaldo: het zuivere structurele begrotingssaldo. Een positief
geval betekent een overschot.

Structureel begrotingssaldo 2023 2024 2025 2026
1 Saldo van baten en lasten -138 | 1.358 | 1.759 -262

Toevoegingen en onttrekkingen

1.238 196 388 262 +
aan reserves

Begrotingsresultaat na

’ 1.100 1.554  2.147 0
bestemming

4 Waarvan incidentele baten en 923 427 166 25 /-
lasten (saldo)

5 Structureel begrotingssaldo 2.023 | 1.981 2.313 -25
Tabel: structureel begrotingssaldo (bedragen x € 1.000)
Reservepositie

De reservepositie ziet er als volgt uit. In deze cijfers is rekening met alle voorstellen in
deze begroting.
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Reserves (per 31-12) 2022

Algemene reserve 17.2

9 40

] 13.9
Bestemmingsreserves

40

totaal reserves 31'13
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2023

16.19

13.74

29.94

Tabel: reserves 2023-2026 (bedragen x € 1.000).

2024

16.26

13.47

29.74

2025

16.25

13.10

29.35

2026

16.3
34

12.7
63

29.0
97

Voor meer toelichting verwijzen we naar de programma’s in de programmabegroting en

de financiéle begroting.
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Aantal inwoners ——
per 1-1-2022 21.862
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Veere breed verbinden

1In deze begroting ziet u in &én oogopslag de
inkomsten en uitgaven van de gemeente \ieere in
2023. Wij vinden het belangrijk om de verbinding
te zoeken. Met onze inwoners, ondermemers,

maatschappelijke crganisaties en de politiek. We
hebben immers een gemeenschappelijk belang: W
Veere (nog) beter maken! Ook met de nieuwe - -~

begroting pakken we de uitdagingen binnen onze
gemeente aan:

3 |
» \erbeteren van de dienstverlening 8 1 ' I 4-|
A

Totaal

« Versterken ambtelijke organisatie Miljoen

« Een gedragen parkeerbeleid i *

+ Urgentie voor wonen p— M

+ Duurzaamheid N

» Een gezond financieel beleid 37'6 \. 32rs

+ Veiligheid MILIOEN MILIGEN

v -
11°
MILIOEN
‘We zijn blij dat onze gemeente er goed voor

staat. Dit biedt kansen en mogelijkheden om het Van Lokale _ Andere
samen nog beter te doen. het Rijk heffingen inkomsten

Het coll burgemeester en wethouders
lege van - Lokale heffingen
Toenistenbelasting £€9.401.822

- - Parkeren £ 6.597.284
Belastingen in 2023 oz8 ¢ 6.199.683

- - Afvalstoffenheffing € 3.725.849
Rioclheffing € 2.575.438

Woningeigenaar £ 68,67

5 Forensenbelasting € 1.926.187
Meerpersuunsh_mshuudens € 5187 Leges omgevingsvergunningen € 879.062
Eenpersoonshuishoudens € 65,49 Begraafplaatsrechten e

Owerige leges, rechten en retributies € 398.951
Meerpersoonshuishoudens € 243,25 Precariobelasting € 168.590
Eenpersoonshuishoudens € 229,65 Hondenbelasting € 143.201
Eerste hond €74,93 Verkoop grond en gebouwen € 5.781.091
Volgende honden € 131,60 per hond Rezerve € 2.283.918

— Owerige inkomsten € 1.842.442

Verhuuropbrengsten en pachten € 925.865
Gemiddelde iul‘.f{j‘rz—waarde € 390.000°7 Rente en winstuitkeringen € 447.379 =
OZB voor huiseigenaar € 304,20 mm
* Peildatum 1-1-2022 =

rnn
]
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MILIOEN MILIOEN MILIGEN
Wonenen Samenleving  Bestuur en
werken dienstverlening
') Wonen en werken mE

Ruimtelijke ordening
Aanleg en onderhoud wegen
Openbaar groen en recreatie

€ 7.773.126 £356
€ 5.562.735 € 255
€ 5.661.365 £ 259

Afval en milieu € 4.851.563 € 222

Veiligheid € 3.062.663 €140
Parkeren € 2.947.737 €135
Ricol en waterbehear € 2.067.585 €95
Economie € 1.318.512 €60

€1.519.103 €70
€493.685 €23

Wonen en bouwen
Begraafplaatsen

Samenleving e

Bijstand en begeleiding (werk) € 5.614.754 € 257

Maatschappelijke onderst. € 5.456.509 € 250
Jeugd € 4,590,387 € 210
Onderwijs € 2.783.440 €127
Sociaal en cultureel werk € 2.854.096 €131
Cultuur €2.641.198 €121
Sport € 2.316.801 € 106
WMOyJeugd (toegang) € 1.418.661 €65
Gezondheid € 1.150.210 €53

Per

@ Bestuur en dienstverlening waner
€ 13.005.363 € 595
€709.633 €32

€ 2.551.601 €117

Organisatie en bestuur
Dienstverlening
Sparen/ Oveng

P S

Speerpunten

Verbetering van de dienstverlening

We investeren in een betere dienstverlening en
participatie. Dit doen we door te handelen volgens
onze nieuwe participatienota. We stellen een
projectieider aan voor de participatieaanpak en het
verbeteren van de communicatie vanuit dienstverle-
ning. Verder professionaliseren we de functie van
kernambtenaar.

Versterken ambtelijke organisatie

We willen een goede en interessante werkgever
zijn. Hier gaan we stappen in maken. We investeren
in de personeelsformatie en geven extra aandacht
aan ons arbeidsmarktbeleid. Ook investeren we in
goede werving en het zoeken van talent.

Een gedragen parkeerbeleid
We maken het parkeren eenvoudiger en goedkoper.
De wijzigingen voeren we in 2023 in. De lagere
opbrengsten vangen we op door verlaging van de
kosten en de te verwachten meeropbrengst. Er is
gesn draagvlak in Vrouwenpolder, Oostkapelle en
Westkapelle om het parkeren verder te reguleren.

Urgentie voor wonen
We willen dat er woningen gebouwd worden om te
voorkomen dat onze inwoners buiten de gemeente
naar woonruimte moeten zoeken. Daarom richten
we een projectgroep op die de realisatie van
betaalbare nisuwbouwwoningen versnelt. Ook krijgt
organiseren van wonen met zorg prioriteit.

Duurzaamheid
We moeten de CO2-uitstoot verminderen. Dat doen

we door energie neutraal te wonen, ondernemen,
vervoeren, werken en recre€ren. We brengen in
beeld hoe we ons eigen vastgoed verduurzamen.,
Dit doen we aan de hand van de landelijke
Routekaart Maatschappelijk Vastgoed.

@ Een gezond en financieel beleid

De meerjarenbegroting 2023-2026 laat een positief
salde zien. We streven naar een minimum niveau
van de algemene reserve van € 14 miljoen, zodat
we financiéle tegenvallers kunnen opvangen. Ook
streven we emnaar om onze schulden in verhouding
tot onze inkomsten op een stabiel niveau te houden.

@ Veiligheid

We investeren in extra BOA-capaciteit. Dat doen we
om de teruglopende politiecapaciteit op te vangen
en meer avonden nachtdiensten te kunnen draaien,
op momenten dat inzet van boa's wordt gevraagd.

De woonlasten voor een huishouden stijgen
met gemiddeld 3,4%

De onroerende zaakbelastingen (0ZB) stijgen in
2023 uitsluitend met de inflatie. Omdat het voor de
begroting niet nodig is schrappen we de geplande
extra verhoging van 5%. De afvalstoffenheffing
stijgt voor de inwoners alleen met de inflatie. Diftar
evalueren we in 2023. De ricolheffing blijft
ongewnzigd (gelgk aan 2022).
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